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EDITORIAL

Peter Heyer und Ansgar Kortbus

Liebe Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter,

diese neue PPS connect Ausgabe erzahlt eine besondere Erfolgsgeschichte - eure.
2024/2025 war ein Jahr, das uns gefordert, verdndert und zugleich starker gemacht hat. Wir erleben
derzeit eine Phase, wie es sie in unserer Unternehmensgeschichte noch nie gegeben hat.

Die Energiewende schafft enorme Dynamik und dank
des Vertrauens unserer Kunden neue Projekte und da-
mit grof3e Verantwortung. Als PPS stehen wir mittendrin
- dank eurer Leistung, eures Engagements und eures
Teamgeistes. Ihr macht den Unterschied, Tag fur Tag.

Auch das zuriickliegende Jahr war voller Momente, die
uns alle bewegt haben, und wir freuen uns, euch mit
dieser Ausgabe spannende Einblicke in Projekte, Men-
schen und Themen zu geben. Wieder wird deutlich,
wie vielfaltig und lebendig unser Arbeitsalltag ist. Das
reicht von kleinen Momenten des Miteinanders bis hin
zu strategischen Weichenstellungen. PPS bietet viele
Facetten und hat noch mehr Gesichter. Und jedes
einzelne davon zahlt und ist Teil unseres Erfolgs.

Manches hat sich bewahrt, manches verandert sich

weiter. Wir investieren weiter in Technik, Digitalisie-
rung und Ausristung. Vor allem aber investieren wir
in euch: in Qualifizierung und Sicherheit, in moderne

Arbeitsprozesse und ein Umfeld, in dem jede und
jeder die eigenen Starken einbringen und sich wei-
terentwickeln kann. So sichern wir gemeinsam die
Zukunft. Fir PPS und fir jeden Einzelnen.

Lasst uns gemeinsam auf Erreichtes zurtickblicken
und nach vorn schauen auf das, was kommt. Denn das
zeigt, was uns ausmacht: Kompetenz, Verantwortung
und Zusammenhalt - getragen von eurer Haltung,
euren |[deen und eurem Vertrauen.

Mit herzlichen Grif3en und viel Freude beim Lesen

Ansgar|Kortbus

PetemHeyer



AUSBLICK

Unser Fiihrungsteam

v.l.n.r.: Sascha Umlauf, Manfred

Klingelhdfer, Ansgar Kortbus,
Elke Kirste, Peter Heyer

Kurs halten,
Chancen
jetzt nutzen

Mit Weitblick, Optimismus und klarer Haltung durch eine
weitere herausfordernde Phase der Energiewende.

Die Entwicklung unserer Branche beschleunigt sich. Ob Strom-
autobahnen, Wasserstoffleitungen, Biogaseinspeisung, Fernwarme
oder Netzausbau - PPS ist heute schon eine zentrale Partnerin
fur die Energieinfrastruktur von morgen. Damit das so bleibt,
setzt PPS strategisch auf eine Mischung aus gesundem Wachs-
tum, technischer Exzellenz, Verantwortung und Teamstarke.

Wachstum - aber
robust und gezielt

Das Ziel in der HABAU
GROUP steht: 3 Milliarden
Euro Umsatz bis 2030/2031 -
auf einem stabilen Funda-
ment und mit einem Gewinn
von mindestens 4 %.

Fir PPS bedeutet das: kon-
sequente Starkung des Pro-
jektgeschafts in Deutsch-
land und Osterreich, gezielte
Erweiterung unserer Kapa-
zitaten. Der beeindruckende
Auftragsbestand von rund
450 Millionen Euro Anfang
September 2025 zeigt, dass
PPS stark aufgestellt ist.

Um die anstehenden Auf-
gaben erfolgreich l6sen zu
konnen, sind die vorhande-
nen Strukturen und Prozes-
se gezielt zu optimieren.

Digitalisierung
ausbauen

Die Bauindustrie wird
digitaler. Und auch PPS wird
sich in vielen Themen breiter
aufstellen missen, um den
aktuellen Marktanforderun-
gen zu entsprechen. Viele
Themen, wie etwa iTWO 4.0
oder die 3D-Vermessung per
Drohnenbefliegung, befinden
sich in einer Pilotphase. Und
eins zeichnet sich bereits ab:
Diese Tools haben ein hohes
Potenzial zur Entlastung
unseres Arbeitsalltags und
tragen damit auch zu der so
grundlegend wichtigen Feh-
lervermeidung bei. Der Roll-
out weiterer digitaler Hilfs-
mittel, die Einflihrung eines
Data Warehouses (Rohrbuch -
PLB) sowie gezielte Schulun-
gen werden uns zukiinftig noch
effizienter machen und unsere
Arbeit weiter erleichtern.

Effizient handeln,
Qualitat sichern

Ein starker Fokus liegt kiinf-
tig auf dem Bauprozess-
management - insbeson-
dere auf der intelligenten
Verkniipfung von Bauwirt-
schaft, Digitalisierung und
Qualitatskontrolle. Unser
Ziel ist es, nach dem Lean-
Prinzip zu arbeiten, um Ab-
laufe schlanker zu gestalten
und mit digitalen Lésungen
schneller und sicherer ans
Ziel zu kommen.

Der daflir notwendige
Aufbau eines eigenen
Lean-Managements und
die Starkung interner
Priifprozesse - etwa durch
Verbesserungsvorschldge -
kann zukdinftig bei PPS
fir mehr Produktivitat und
weniger Fehler sorgen.
Denn: Die Sicherstellung
einer hohen Qualitat
vermeidet Nacharbeiten
und Gewahrleistungen.

Der Mensch macht
den Unterschied

Investitionen in Technik
sind wichtig - entscheidend
bleibt der Mensch. Und das
bedeutet: zuhoren, fordern,
unterstiitzen. Ob mit der
neuen Ausbildungsflatrate
oder internen Beratungs-
angeboten - bei PPS denken
wir Mitarbeiterentwicklung
nicht nur top-down, sondern
vor allem als gemeinsames
Gestalten. Unsere vielseiti-
gen Veranstaltungen zeigen,
wie wichtig der Austausch
Uber Abteilungen, Standorte
und Generationen hinweg
ist. Das Grundprinzip bleibt
auch in Zukunft Wertschat-
zung fiir die Menschen und
ihre Leistungen. Das zeigt
sich auch mit dem Bera-
tungsangebot ,Baustelle
Rente”. Denn wir bei PPS
sind Uberzeugt: Das, was
uns besonders macht, ist,
wie wir miteinander um-
gehen - und zwar Uber den
gesamten gemeinsamen
Weg hinweg.

Partnerschaften,
die uns wirklich
weiterbringen

Nur durch eine konzern-
Ubergreifende Zusammen-
arbeit lassen sich kiinftige
grof3e Bauprojekte reali-
sieren. Gleichzeitig setzt
PPS verstarkt auf gezielte
Partnerschaften mit klarem
Mehrwert.

Ein Beispiel: die Griindung
der SCHRAND GmbH. Diese
biindelt Kompetenzen in
der Schweifitechnik und im
automatisierten Schweif3en
- ein echter Gewinn fir
Auftraggeber und interne
Synergien.

Zudem starkt die Zugeho-
rigkeit zur HABAU GROUP
unsere Position im Markt:
durch groBere Netzwerke,
gebiindelte Ressourcen
und mehr Schlagkraft bei
grof3en Ausschreibungen.
Diese strategischen, kon-
zernweiten Verbindungen
ermdglichen es uns, flexibel
auf Marktanforderungen

zu reagieren - und auch in
Zukunft wirtschaftlich stark
zu bleiben.

Zukunft
beginnt jetzt

Die Strategie 2030+ ist kein
fernes Ziel - sie ist tagliche
Arbeit. Mit starken Projek-
ten, klarer Haltung und dem
Mut, Gewohntes zu hinter-
fragen, stellt PPS heute die
Weichen fiir morgen. Ab
2027 wird sich das Marktum-
feld spirbar verandern: Der
Wettbewerb wird intensiver,
Margen sinken, der Fach-
kraftemangel bleibt eine
Herausforderung. Es geht
jetzt darum, besser zu wer-
den - durch mehr Effizienz,
exzellente Projektabwicklung
und den Ausbau digitaler
Prozesse. All das gelingt nur
mit Offenheit, Schulungsbe-
reitschaft und einem starken
Miteinander. Strategie bei PPS
bedeutet nicht nur Planung,
sondern auch Verantwortung.

Die kommenden Jahre
werden intensiv - aber
bieten grofle Chancen. Wir
haben das Know-how, die
Projekte, die Technik. Was
unseren Erfolg sichert, ist
unser Zusammenbhalt. Und
die Bereitschaft, gemeinsam
immer wieder einen Schritt
vorauszugehen - mit Sorg-
falt, Veranderungswillen und
gelebter Professionalitat.
Darauf konnen wir schon
heute stolz sein.



NACHHALTIGKEIT

Was ist EcoVadis?
Ein weltweites Nachhaltigkeits-
rating fir Unternehmen.

Was tut EcoVadis?
EcoVadis bewertet Unternehmen
in vier zentralen Bereichen:

- Umwelt (zum Beispiel
Emissionen, Energie, Abfall)

- Arbeits- und Menschenrechte
(zum Beispiel Arbeitsschutz,
Gleichstellung)

- Ethik (zum Beispiel Korruptions-
pravention, Verhaltensrichtlinien)

- Nachhaltige Beschaffung
(zum Beispiel Lieferketten-
management)

Weit mehr als grun!

Klimaschutz, Recycling, CO, - das sind die Klassiker, wenn es um Nachhaltigkeit geht. Doch fiir PPS
und die gesamte HABAU GROUP ist klar: Nachhaltigkeit bedeutet deutlich mehr. Es geht auch um
soziale Verantwortung, sichere Arbeitsbedingungen, partnerschaftliches Handeln - kurz: um eine

ganzheitliche Unternehmenshaltung.

Ganzheitliche Transparenz

Ein wichtiger Meilenstein auf
diesem Weg war der gruppenweite
Nachhaltigkeitsbericht, den PPS
als Teil der HABAU GROUP mit-
gestaltet. Zudem wurde die Gruppe
EcoVadis-zertifiziert, ein weiterer
wichtiger Schritt in die richtige
Richtung. ,Die Zertifizierung

zeigt uns, wo wir stehen - aber
auch, wo wir besser werden

konnen”, erklart Nicole Richter,
Nachhaltigkeitsmanagerin bei der
HABAU GROUP.

Vom Konzept zur Baustelle
Nachhaltigkeit beginnt dabei nicht
erst beim Bagger und seinen
Emissionen, sondern bei Struktu-
ren, Daten und Menschen. Denn
auch soziale und ethische Kom-
ponenten spielen eine wichtige

Rolle: Wie werden Arbeitsunfalle
vermieden? Wie sehen gesunde
Arbeitsplatze aus? Welche Pro-
zesse lassen sich verbessern?
Viele Ideen entstehen direkt auf
der Baustelle - oft aus Eigen-
initiative. PPS zeigt: Nachhaltig-
keit ist kein Projekt, sondern
eine Haltung. Und die zahlt sich
aus - fur alle.

WINTER ROHRBAU

Neu aufgestellt

Mit neuer Struktur in eine starke Zukunft - Geschaftsbereichsleiter Sascha Umlauf
erklart, was sich im WINTER ROHRBAU adndert und warum das gut ist.

Mehr Klarheit, mehr Nahe

Der Geschaftsbereich WINTER
ROHRBAU hat sich neu sortiert -
und das mit gutem Grund. Aus
den bisherigen Biros sind eigen-
standige Niederlassungen (NL)
und Gruppen geworden. Die neue
Struktur folgt dabei einem ein-
fachen Prinzip: mehr Nahe zur
Baustelle, klarere Verantwort-
lichkeiten und eine bessere
Ubersicht. ,Wir wachsen - und
das braucht eine Struktur, die
mitwachst”, erklart Sascha.

Starken biindeln, Vielfalt nutzen
Die Niederlassungen Nord, Mitte
und Sidost biindeln die Aktivitaten
in ihren Regionen, ermdglichen

schnellere Entscheidungen und
mehr Eigenverantwortung. Beson-
ders Landau steht sinnbildlich fir
strategisches Wachstum - geleitet
von einem lokal starken Team, das
jetzt noch mehr beweisen kann,
wie nachhaltig der Standort sich
entwickelt. PPS denkt voraus,
wachst stetig und handelt im
Sinne der HABAU GROUP.

Veranderung gestalten

.Denn vor allem die Umbenennung
einiger Rollen - etwa von Abtei-
lungs- zu Gruppenleitung - sorgt
fur Einheitlichkeit in der gesamten
HABAU GROUP und erleichtert

die Zusammenarbeit. Und die
unternehmensweit ausgerollten

PPS PIPELINE SYSTEMS

Ansgar Kortbus, Peter Heyer

digitalen Verbesserungen haben
natlrlich auch auf unseren Bereich
einen Einfluss”, berichtet Sascha.

Was verandert sich fiir mich?

Fir die meisten: fast nichts -
aufBer der Perspektive. ,Wir
schaffen Strukturen, die Stabili-
tat bieten - und gleichzeitig Raum
flir Weiterentwicklung lassen”, so
Sascha. Damit ist klar, der Fokus
liegt nicht nur auf dem wirtschaft-
lichen Wachstum, sondern vor
allem auf der Entwicklung aller
Mitarbeitenden bei PPS. Eine
starke Basis fiir das, was kommmt.

Neué

gewahrte
Le\stung

GESCHAFTSBEREICH WINTER ROHRBAU

NL* NORD

Guido Wollenhaupt

Wiesmoor

Nicolai Guido Oliver
Wollenhaupt Banduhn

Kochanowski

“Niederlassung.

Sascha Umlauf

NL* MITTE

Sascha Umlauf

NL*SUDOST

Ingo Porsche

Erdverlegter Erdverlegter
Rohr- Anlagenbau TeTEm Rohr- GIETELET
leitungsbau Quakenbriick leitungsbau Leipzig
Quakenbriick Leipzig
Werner Christian Gerdjan Ingo Ingo
Flatken Faust Klompmaker Porsche Porsche



WINTER ROHRBAU

Neue Energie

In Epe, Nordrhein-Westfalen, entsteht derzeit ein wegweisendes Projekt fiir die
Energiezukunft: ein neuer unterirdischer Wasserstoffspeicher. Mit an Bord: PPS,
die den gesamten Rohrleitungsbau fiir die neue Anlage iibernimmt.

Etwa einen Kilometer unter der Erde liegen dort
riesige Kavernen - Hohlraume, so grof3 wie der
Kolner Dom. Sie entstanden urspringlich durch den
Salzabbau in der Region und werden heute fir die
Lagerung von Erdgas genutzt. Nun werden von der
RWE-Tochter Gas Storage West GmbH zwei dieser
Kavernen fur Wasserstoff genutzt. Der neue Speicher
soll kiinftig rund 38 Millionen Kubikmeter Wasser-
stoff aufnehmen konnen. Das ist besonders wichtig
fur energieintensive Branchen wie zum Beispiel

die Stahlindustrie: Sie bendtigen eine konstante
Versorgung, wahrend die Produktion von grinem
Wasserstoff stark von Sonne und Wind abhangt.

Projektiibersicht

Projekt
GetH,-Speicher Epe

Kunde
RWE Gas Storage West GmbH

Standort
Epe

Aufgaben

Rohrleitungsbau an den Wasser-
stoff-Verdichtereinheiten, Montage
der Uber- und unterflur verlegten
Verbindungsleitungen, Herstellen
eines Rohrenspeichers auf dem
Anlagengelande, Verlegen der
Ein-/Ausspeicherleitungen aus
der Verdichteranlage

Pionierarbeit

PPS spielt dabei eine Schlisselrolle: ,Unser Team
errichtet das gesamte Rohrleitungssystem auf der
Verdichter- und Entnahmestation fir den ersten
kommerziellen H,-Speicher in Deutschland - eine
anspruchsvolle Aufgabe, die hohe technische
Expertise verlangt”, sagt Phil Plietzka, Projektleiter
Anlagenbau. Ziel ist es, 2026 mit der Wasserstoff-
erstbefillung zu starten. Der kommerzielle Betrieb
soll ab Mitte 2027 folgen. Mit diesem Projekt leistet
PPS einen wichtigen Beitrag dazu, Wasserstoff als
Energietrager der Zukunft praxistauglich zu machen -
und bringt die Energiewende ein gutes Stiick voran.

WINTER ROHRBAU

Zukunft mitgestalten

Projektiibersicht

Projekt
380-kV-Leitung Conneforde—
Cloppenburg-Merzen

Kunde
Amprion GmbH

Standorte
Ankum und Quakenbriick

Aufgaben
Kabelleerrohrverlegung in zwei
Losen, 120km Leerrohre, digitale
Bauprozesse, Fliussigboden,
HDD-Verfahren, Muffengruben

Mit der Kabelleerrohranlage fiir die 380-kV-Leitung CCM

baut PPS nun auch fiir Amprion wieder einen Teil der Energie-
infrastruktur aus. Auf 120 Kilometer Leerrohrlange werden technische
Prazision, digitale Starke und Teamqualitat unter Beweis gestellt.

Einstieg mit Dimension

Die Verbindung zwischen Conneforde, Cloppenburg
und Merzen - kurz CCM - zahlt zu den wichtigsten
Netzausbauprojekten in Deutschland. Fir PPS ist

es die Fortsetzung des Projektes CCM, welches wir
bereits erfolgreich fir die TenneT ausfihren durften.
Der Auftrag umfasst zwei Teilabschnitte mit insge-
samt rund zehn Kilometern Trassenlange. Parallel zur
Baustraf3e werden pro Abschnitt zwolf Kabelleerrohre
verlegt - macht 120 Kilometer in Summe. Baubeginn
war im Januar im Baulos 2 bei Ankum (5,4 Kilometer
Lange). Nach dem Abtrag des Mutterbodens folgte der
Aufbau der Baustelleninfrastruktur. Die Trasse ist an
der Oberflache 45 Meter breit und in den Rohrgraben
pro System 7,5 Meter breit und 1,8 Meter tief -
beeindruckende Maf3e fur eine Kabelbaustelle.

Logistik auf den Punkt und digitale Unterstiitzung
Elf HDD-Lokationen mit jeweils zwdlf Bohrungen
(Querung von bestehender Infrastruktur), zehn
Muffengrubenpaare und Kabeltrommeln mit je

40 Tonnen Gewicht - das Projekt verlangt prazise
Planung. Nach einem erfolgreichen Pilotprojekt fir
die TenneT im Norden setzt PPS auch bei Amprion
auf moderne Prozesse. Besonders ist das neue PE-
Schweiflverfahren, bei dem eine Entfernung der Innen-
wulst nicht erforderlich ist und das so die Arbeiten
erleichtert und den Zeitaufwand reduziert. ,,Ein Pro-
jekt, das Innovation vorlebt - intern wie extern”, so
Friedhelm Wolters, Bauleiter. PPS setzt hier zum ers-
ten Mal auf den Einsatz von Flissigboden, der extern
gemischt und exakt dosiert eingebracht wird. Dieses
Verfahren erlaubt prazises Arbeiten, bestimmt aber
auch den Baufortschritt - eine anspruchsvolle Pro-
zesskette, die den Takt fur die Grabenlogistik vorgibt.

Starkes Team - starke Leistung

,Wir machen uns da gerade einen echten Namen”,
sagt Friedhelm - und meint damit das gesamte Team.
Und das zeigen wir auch. Vom Bauzaunbanner bis
zum gebrandeten Schweif3container: Unsere Qualitat
und Leistung sind sichtbar.



WINTER ROHRBAU

Sicherheit geht vor

Wenn sich die internationale Sicherheitslage derart schnell
verandert wie in den vergangenen Monaten, werden Projekte
zur Aufrechterhaltung der Kraftstoffversorgung fiir die
NATO-Streitkrafte wegweisend. Unsere Landauer Kolleg:innen
sind an einem solchen Schliisselprojekt beteiligt - und dies
eroffnet PPS neue Maglichkeiten.

Kritische Infrastruktur

Bei der Versorgungssicherheit ist jede Baustelle wichtig. Eine
Pumpstation zur Versorgung von strategisch bedeutsamen
Flughafen fur den zivilen und militarischen Flugverkehr von
NATO-Partnern steht allerdings unter besonderer Beobachtung.
Umso mehr stand die Erweiterung einer vorhandenen Pump-
station fir Kerosin um ein weiteres Aggregat durch Gerdjan
Klompmaker und sein Team im internationalen Fokus. Die
bisherige Versorgung war seit den 1990er-Jahren von nur einer
Pipeline-Pumpe abhéangig.

Aus der Zeit gefallen

Nachdem PPS sich im Wettbewerb erfolgreich durchsetzen
konnte, bestand eine besondere Herausforderung in der
Beschaffung von geeigneten Materialien fir die neue Anlage.
So gab es teils grof3e Differenzen zwischen den veralteten
technischen Spezifikationen des Bauherrn und den am Markt
verflgbaren Bauteilen. Dank einer konstruktiven, wenn auch
zeitintensiven Zusammenarbeit von Einkauf, Projektleitung und
Kunde konnten dennoch geeignete Komponenten innerhalb des
Budgets fur die Anlage beschafft werden. Bei bestimmten Teilen
musste aufgrund einer weltumgreifenden Wertschopfungskette
eine Lieferzeit von tber einem Jahr in Kauf genommen werden.

Teamleistung

Bei einem komplexen Projekt wie diesem ist das Know-how
vieler Akteure gefragt. Neben unserer Kernkompetenz, dem
Rohrbau, sind diverse Gewerke als Nachunternehmer am
Erfolg der Ma3nahme beteiligt: Tief- und Hochbau, Stahlbau
und EMSR-Technik. Die unterbrechungsfreie Einbindung der
neuen Pumpstation in das Versorgungsnetz wurde durch den
Einsatz einer mobilen Pumpstation der Pipeline-Pioniere der
Bundeswehr ermoglicht. Infolge einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit der am Bau Beteiligten und mit Unterstitzung
des Anlagenbetreibers konnte die neue Pumpenanlage wie
geplantim 1. Quartal 2025 den Betrieb aufnehmen.

Projektiibersicht

Projekt
Erweiterung einer Pumpstation
fur eine NATO-Pipeline

Kunde

Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Landesbetrieb
Liegenschafts- und Baubetreuung,
Niederlassung Landau

Ausfiihrung
Niederlassung Landau in der Pfalz

Aufgaben

Bau einer neuen Pumpenhalle inkl.
Tief-, Beton- und Stahlbauarbei-
ten. Lieferung und betriebsfertige
Montage eines neuen Pumpen-
aggregats fur die Kraftstoffforde-
rung inklusive der EMSR-Technik.
Demontage eines vorhandenen
Pumpenaggregats und Aufbau an
neuem Standort. Vorfertigung und
Montage der vollstandigen An-
lagenverrohrung. Einbindung der
Anlage in den Bestand sowie ins
Leitsystem des Betreibers. Inbe-
triebnahme der Anlage.

WINTER ROHRBAU

Regional verwurzelt

Eine Geschichte, die sich sehen lassen kann - begeisterte Kund:innen und ein
neuer Weg der MA-Gewinnung: Der PPS-Standort Sande stellt sich vor.

Mitten in Friesland, zentral ge-
legen und regional fest verankert:
Der Standort Sande ist seit den
1970er-Jahren eine feste Grof3e
im PPS-Netzwerk. Was 1979 im
Norden Wilhelmshavens mit

Containern auf einem Kontrakto-
rengelande des damaligen Anla-
genbetreibers ICl begann, entwi-
ckelte sich mit dem Umzug nach
Sande 1995 zu einem wichtigen
Stitzpunkt fiir Projekte im Rohrlei-
tungs- und Anlagenbau im Norden.
Seit 2004 sitzt das Team

in den heutigen Raumen

- inklusive Werkstatt,

Hallen und kurzer Wege

zu den Kund:innen.

Regionalitat mit
Mehrwert

Heute zahlt der Stand-
ort 53 Mitarbeitende:

14 Angestellte, davon
acht operativ, sowie

39 gewerbliche Kolleg:in-
nen. Die meisten arbeiten

direkt auf den Anlagen der
Auftraggeber:innen - darunter
langjahrige Partnerinnen wie die
NWKG, NWO oder STORAG Etzel
GmbH. Viele dieser Rahmenver-
trage bestehen seit Giber 30 Jahren
- ein starkes
Zeichen fir
Zuverlassigkeit
und Vertrauen.
Auch im Pro-
jektgeschaft
ist Sande aktiv,
etwa beim Was-
serstoff-Pilot-
projekt ,HPC"
in Krummhorn
(HPC steht fir
Hydrogen Pilot Cavern). Neben
technischer Expertise punktet der
Standort durch seinen regionalen
Bezug: Uber 90% der Belegschaft
leben im Umkreis. ,Unsere Leute
sind abends zu Hause - das ist
im Montagegeschaft nicht selbst-

verstandlich”, so Guido Wollen-
haupt, Niederlassungsleiter Nord.
Diese Nahe schafft Identifikation
mit Kund:innen, Projekten - und
mit PPS.

Stellvertretend fiir viele
Aufgrund von Baustellenbelangen
konnten leider nicht alle
Kolleg:innen auf Zelluloid
gebracht werden. Exemplarisch
seien hier die Betriebsfihrungs-
mannschaft um Robert Setzke

in Sottorf sowie die Baustelle in
Krummhorn genannt.



WINTER ROHRBAU

Neue Losung - alte Werte

Doch der demografische Wandel
macht sich bemerkbar. Fachkrafte
zu finden, ist auch in Sande eine
Herausforderung. Eine Losung:
Quereinstieg mit Perspektive. Und
so entwickelt PPS bereits jetzt
erfolgreich Mitarbeitende ohne
Branchenerfahrung zu Vorrich-
ter:innen, Schweif3er:innen oder
Bauleiter:innen.

~Hire for
attitude,
train for
skill.”

Herb Kelleher

Der Schlussel? ,,Nicht nur Fahig-
keiten zahlen - die Einstellung ist
entscheidend”, betont Guido. Ein

Weg, der Mut macht - und Schule
machen darf.

Neustart
mit Aussicht

Wie junge Quereinsteiger den
Berufseinstieg bei PPS erleben -
und warum das gut fiir alle ist.

Erst umschauen, dann
durchstarten

Ob aus dem Glasfaservertrieb,
dem Metallbau oder einem ande-
ren Handwerksberuf - die Wege zu
PPS sind vielfaltig. Und genau das
ist gewollt. Denn der Quereinstieg

Leon

Leon Fischer - Junior-Bauleiter

bringt nicht nur frischen Wind ins
Team, sondern eroffnet auch mo-
tivierten Fachkraften neue Pers-
pektiven im Rohrleitungsbau. Dass
dieser Einstieg bei PPS besonders
gut funktioniert, liegt vor allem an
der gelebten Willkommenskultur.

Schnell drin, langfristig dabei
Das beginnt schon mit einem un-
komplizierten Bewerbungsprozess
- und einem Team, das offen fir

Sven

Sven Post - Junior-Projektleiter

neue Gesichter ist. ,Ich war zwei
Wochen hier, dann wurde ich auf
eine Baustelle geschickt - und bin
bis heute geblieben. Es hat einfach
gepasst”, sagt Leon Fischer, der
davor im Vertrieb flir Glasfaser-
anschlisse gearbeitet hat und nun
Junior-Bauleiter ist. Die Einsatz-

Tobias

Tobias Hinrichs - Schweiller

moglichkeiten sind breit gefachert,
die Aufgaben abwechslungsreich.
Ob Vorrichten, Schweifen, Doku-
mentieren oder Anpacken - jeder
bringt seine Starken ein. Und wer
bereit ist, dazuzulernen, bekommt
Rickhalt: ,Es ist kein Problem,

Fabian

wenn man was nicht weifs - man
muss nur fragen”, sagt Sven Post,
Junior-Projektleiter.

Verantwortung statt Routine

Was allen finf gefallt: Statt einto-
niger Ablaufe bietet PPS die Chan-
ce mitzugestalten. , Ich Gberneh-
me die Verantwortung fur meine
Arbeit gern. Wenn was schiefgeht,
steh ich dazu - aber genau das
motiviert mich auch, es richtig zu
machen”, erklart Vorrichter Alex-
ander Stecker. Der Lerneffekt sei
hoch, die Entwicklung spiirbar -
fachlich wie personlich, sagt auch
Tobias Hinrichs, der als Schweil3er
arbeitet und die Wertschatzung der
Kolleg:innen genieft.

Mehr als nur ein Arbeitgeber
Neben spannen-

den Aufgaben

schatzen die

funf , Jung-Kol-

legen” auch die

Benefits - etwa

BetterDoc,

betriebliche

Altersvorsorge

Fabian Stapelfeld - Bauleiter

oder die Angebote des Betriebs-
rats. Dinge, die im Alltag wirklich
helfen. Fabian: ,Wenn’'s meiner
Familie gut geht, kann ich mich
auch besser auf die Arbeit konzen-
trieren”. Leon ergénzt: ,Ich habe
vorher in einer ganz anderen Bran-
che gearbeitet - aber hier habe ich
zum ersten Mal das Gefihl, beruf-
lich angekommen zu sein.”

Alexander

Alexander Stecker - Vorrichter
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Herausforderung

unter der Erde

Bereits seit 2023 beteiligt sich PPS an der Siiddeutschen Erdgasleitung
(SEL). Seither ist viel passiert - und vor allem eines ist klar: Der Weg zu
einer zukunftsfiahigen Energieversorgung im Siiden Deutschlands wird

mit jeder Bauetappe konkreter.

Erfolgsgeschichte SEL

Nachdem der erste Bauabschnitt
von Heilbronn nach Léchgau im
November 2024 abgeschlossen
wurde, ist der anschlief3ende,

43 Kilometer lange zweite Bauab-
schnitt von Lochgau nach Esslin-
gen a.N. in der heiflen Phase.

Er bot einige Herausforderungen,
wie die Querung des Neckars oder
einer Bundesstraf3e. Und wahrend
das Team um Martin Schadeberg
noch mitten in den Arbeiten auf
diesem Abschnitt steckt, sind
parallel die Arbeiten am vorgela-
gerten Abschnitt von Heidelberg
bis Heilbronn in vollem Gange.

Technik im GroBmaBstab

Der Abschnitt von Heidelberg bis
Heilbronn wurde bereits im August
gestartet. Mit 61 Kilometern ist es
der bislang langste Abschnitt der
Leitung, die ab Anfang der 2030er-
Jahre Wasserstoff fur Stiddeutsch-
land bereitstellen soll. Klar im
Fokus: 34 Bohr- und Pressque-
rungen, finf in einem Direct-Pipe-
Verfahren, vier kleine Microtunne-
ling-Verfahren DN 1400 sowie drei

GrofBe Aufgabe, viel Material

Bei Projekten dieser Groflenordnung
ist der Materialeinsatz hoch - wie auf
diesem Lagerplatz nahe Heilbronn.

grof3e Microtunneling-Verfahren
DN 2000. Besonders anspruchsvoll
sind die Sonderstrecken im Elsenz-
tal, darunter die Querung der
Bahnlinie, der Industriestrafle, der
Elsenz und der B45. Ein echtes
Highlight ist der Sonderabschnitt
Emmertsgrund mit drei parallelen
Betonrohrtunneln von 750, 950 und
990 Meter Lange, die durch steiles
Geldande gefiihrt werden. Maf3ge-
schneiderte Verfahren und hochste
Prazision sind hier entscheidend.

Zukunftsprojekt mit Tiefgang

Die grof3e Bedeutung der aktuell
parallel bearbeiteten Bauab-
schnitte zeigt exemplarisch, wie
technische Exzellenz und 6kologi-
sches Verantwortungsbewusstsein
zusammenspielen. Die Fertigstel-
lung bis Ende 2026 ist ein zent-
raler Baustein fur die zukiinftige
H,-Versorgung - und ein starkes
Signal fir die Energiewende.

Projektiibersicht

Projekt
Suddeutsche Erdgasleitung

Kunde
terranets bw GmbH

ARGE

PPS Pipeline Systems GmbH
HABAU Hoch- und Tiefbau-
gesellschaft m.b.H.

FRIEDRICH VORWERK SE & Co. KG
Bohlen & Doyen Bau GmbH

Standorte

Abschnitt Heilbronn bis Lochgau
Abschnitt Lochgau bis Esslingen a. N.
Abschnitt Heidelberg bis Heilbronn

Aufgaben

Parallelverlegung mit zahlreichen
geschlossenen Querungen,
verschiedenen Verlegeverfahren,
Rohr- und Tiefbauarbeiten

Dimensionen

Abschnitt Heilbronn bis Lochgau:
DN 1200, 18 m Rohrlange,

12,5t Gewicht, Distanz ca. 24 km

Abschnitt Lochgau bis Esslingen a. N.:

DN 1000, 18 m Rohrlange,

11t Gewicht, Distanz ca. 43km
Abschnitt Heidelberg bis Heilbronn:
DN 1000, 18 m Rohrlange,

11t Gewicht, Distanz ca. 61km
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Bremervorde
ETL 182
Bremen
Achim

7" Steinkirchen

4

Buxtehude
o
@ Zeven
Rotenburg
(Wiimme)
o

Neues Grof3projekt

ETL182

Mit der Energietransportleitung ,,ETL 182 Elbe-Siid-Achim"
beteiligt sich PPS an einem GroB3projekt mit aufier-

gewohnlichem Format.

Wegweiser fiir die Energiezukunft
Die neue ETL 182 soll kiinftig Gas
von der Station , Elbe-Stid” (8stlich
von Stade] bis zum Verdichter-
standort ,, Achim/Embsen” trans-
portieren. Uber die Distanz von
86,6 Kilometern und in der Dimen-
sion DN 1400 ist das schon etwas
Besonderes. Diese Leitung ist

Teil der deutschen Infrastruktur-
strategie zur Versorgungssicher-
heit, indem sie die Uber die LNG-
Terminals in Brunsbiittel und Stade
importierten LNG-Mengen den
Verbrauchern in Deutschland und
Europa verfigbar macht. Zudem
ist sie H,-ready und wird kiinftig
auch CO,-freien Wasserstoff
transportieren.

ARGE als Erfolgsmodell

Im Auftrag von Gasunie
Deutschland Gbernimmt

PPS als Teil einer leistungs-
starken ARGE zentrale Auf-
gaben beim Bau. ,Projekte dieser
GroBenordnung funktionieren nur
im Team - in dem alle Beteiligten
an einem Strang ziehen”, sagt
Niklas Lake, Leitung kaufmanni-
sche Abwicklung PIPELINEBAU.
Die ARGE-Struktur basiert auf
Erfahrung, Vertrauen und klarer
Aufgabenverteilung.

Herausforderung angenommen

Technisch ist die ETL 182 anspruchs-
voll: Eine Bauzeit Gber Winter, zahl-
reiche Querungen, die Anwendung

Hamburg

Projektiibersicht

Projekt
Energietransportleitung 182

Kunde
Gasunie Deutschland GmbH & Co. KG

ARGE

PPS Pipeline Systems GmbH
HABAU Hoch- und Tiefbau-
gesellschaft m.b.H.

FRIEDRICH VORWERK SE & Co. KG
Bohlen & Doyen Bau GmbH

Standort
Elbe-Sid-Achim

Aufgaben
Neubau der Energietransportleitung

182 einschlief3lich der Stationsanlagen,

inkl. aller erforderlichen Rohrverlege-
und Tiefbauarbeiten

Dimensionen
DN 1400, 18 m Rohrlange, ab
ca. 13t Gewicht, Distanz ca. 86,6 km

verschiedener Verlegeverfahren
sowie Sonderstrecken mit beispiels-
weise begrenztem Arbeitsradius
pragen das Projektumfeld. Zudem
werden in diesem Jahr archaolo-
gische und kampfmitteltechnische
Prifungen das Team beschaftigen.
Dennoch ist die Zielsetzung ambitio-
niert: begasungsbereit bis Septem-
ber 2027 - bei einem Planungsstart
im Sommer 2025. ,Wir wissen, dass
der Zeitplan straff ist — aber wir brin-
gen das Know-how mit, das solche
Projekte zum Erfolg fihrt”, so Niklas.

PIPELINEBAU

Endspurt im Norden

Mit dem aktuellen Baulos wachst die WAL-EWA-WAD-
Verbindung auf 176 Kilometer - und riickt ein Stiick ndher

an die Energiewende.

Seit dem Bau des LNG-Terminals
in Witlhelmshaven im Jahr 2022
wird die Pipeline-Infrastruktur im
Norden kontinuierlich ausgebaut.
Nach WAL (Wilhelmshavener
Anbindungsleitung) und EWA
(Etzel-Wardenburg) steht nun der
dritte, rund 90 Kilometer lange
Bauabschnitt WAD (Wardenburg-
Drohne) in den Startlochern. Die
ARGE betreut dabei das Baulos 1
(Wardenburg-Emstek) mit einer
Distanz von ca. 36 Kilometer. Der
Abschnitt erganzt die bestehende
Leitungstrasse und ist ein zen-
traler Baustein der zukiinftigen
nationalen Gasversorgung.

.Mit WAD schlieBen wir an das
Projekt EWA an und fihren es
technisch und logistisch auf ho-
hem Niveau weiter”, erklart Niklas
Lake, Leitung kaufmannische
Abwicklung PIPELINEBAU. Wah-
rend unser laufender Auftrag EWA
beispielsweise durch Moorgebiete

fuhrte, bringt WAD andere Heraus-

forderungen mit sich, die jedoch

nicht weniger komplex sind. Der

Abschnitt wird wie die vorherigen
nach dem H,-ready-Standard

435 Meter
Hightech hautnah
QR-Code scannen
und den spekta-
kularen Einzug im
Video miterleben!

gebaut und ist somit fir
den spateren Wasserstoff-
transport vorbereitet.

Das Ziel ist eine zukunfts-
sichere Leitung, die sowohl
kurzfristig zur Gasstabilitat
beitragt als auch lang-
fristig Teil der Energie-
infrastruktur werden kann.
Der Baubeginn war im
September 2025 und die
Inbetriebnahme erfolgt
spatestens im November
2026. Die Rekultivierung
lauft bis September 2027.
Niklas betont: ,Der Auftrag
zeigt einmal mehr, dass
wir als Partnerin fur konti-
nuierliche Qualitat stehen
- Uber Jahre, Kilometer
und Baulose hinweg."

Projektiibersicht

Projekt
Loop-Leitung Wardenburg-Drohne

Kunde
Open Grid Europe GmbH

ARGE

PPS Pipeline Systems GmbH
HABAU Hoch- und Tiefbau-
gesellschaft m.b.H.

FRIEDRICH VORWERK SE & Co. KG
Bohlen & Doyen Bau GmbH

Standort
Wardenburg/Drohne

Aufgaben

Rohrverlege- und Tiefbauarbeiten,
Errichtung von Rohlagerplatzen
und aller erforderlichen Neben-
leistungen

Dimensionen

DN 1000 (Dimensionswechsel
von DN 1200), 18 m Rohrlange,
8t Gewicht, Distanz ca. 36 km
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QsSGU

Fureinander

da sein

PPS tut vieles fiir die Sicherheit, und aufeinander zu achten, ist fiir uns
alle oberstes Gebot. Es darf nicht erst etwas Schlimmes passieren, um
daran erinnert zu werden, was Arbeitssicherheit so wichtig macht.

Naturlich ist jeder Unfall einer zu
viel, aber wenn alle Mafinahmen
versagen und es zum AuBersten
kommt, betrifft das uns alle in
besonderem Mafie und man bleibt
einfach sprachlos zurick. Die
meisten Unfalle folgen ahnlichen
Mustern - und viele konnten durch
einfache MafBnahmen verhindert
werden. ,Gerade vor den jiingsten
Ereignissen ist das einzig Sinn-
volle, wie wir damit umgehen kon-
nen, weiter und noch bewusster
auf unsere Kolleg:innen und uns
selbst zu achten”, sagen Ansgar
Kortbus und Peter Heyer, denen
jeder Unfall sehr nahegeht.

Die haufigsten Unfalle

Der Blick in die Unfallstatistik
zeigt klar: Die grofite Gruppe sind
klassische Stolper-, Rutsch- und
Sturzunfalle - etwa durch unebene

April

Mai

Juni

Wege, herumliegende Materialien
oder schlammige Baustellenzu-
fahrten. Dahinter folgen Schnitt-
verletzungen an Hand und Arm -
vor allem beim Arbeiten mit
Winkelschleifern - sowie Fremd-
korper im Auge, meist verursacht
durch Schleifarbeiten. ,Das sind
die ,Klassiker'™, so Christian Rott,
Leiter der Abteilung QSGU. Viele
dieser Verletzungen konnten durch
mehr Umsicht, das Tragen der
richtigen Schutzausristung oder
einen aufgeraumten Arbeitsplatz
verhindert werden.

Beinahe heift nicht

gerade noch gut gegangen
Neben den Unfallen mit Ausfall-
zeit erfasst PPS auch sogenannte
Beinaheunfalle. Diese liefern

wichtige Hinweise auf Schwach-
stellen im Alltag: fehlende Abde-
ckungen, unzureichend gesicherte
Laufwege oder auch das Arbeiten
unter schwebender Last. ,Wenn
wir solche Situationen friihzeitig
erkennen und ansprechen, bevor
etwas passiert, ist das gemein-
same Sicherheitskultur”, sagt
Christian. Ziel sei es, nicht nur
technische Mafinahmen zu verbes-
sern, sondern auch das Verhalten
im Team zu verandern - durch
Schulungen, Lessons Learned und
regelmaflige Unterweisungen.

Sicherheit beginnt im Kopf

Die entscheidende Rolle spielt
dabei das Mindset. ,Der wichtigste
Aspekt in der Arbeitssicherheit ist
die Haltung”, betont Christian. Ge-
rade auf Grof3baustellen, wo viele
Gewerke eng zusammenarbeiten,
ist gegenseitige Aufmerksamkeit
gefragt. Christian betont: ,Es geht

2025/2026
Zie

Juli
August
September

2024/2025

Oktober
November

v (;J :z():l!s,:l

nicht darum, Kolleg:innen
zu belehren, sondern darum,
sie zu schitzen.”

Altes und neues Ziel:

Vision null Unfalle

Trotz der aktuellen Herausforde-
rungen steht PPS im Branchen-
vergleich sonst gut da. Die Unfall-
quote pro 1.000 Mitarbeitenden
ist deutlich unter dem Branchen-
durchschnitt. Damit PPS wieder
auf einen guten Weg fiir alle
kommt, setzen wir weiter auf
unser aller Mithilfe.

Ansgar und Peter erinnern uns
daran: , Mit gezielter Pravention,
klarer Kommunikation und einem
so wichtigen Sicherheitshewusst-
sein im gesamten Unternehmen
versuchen wir von vorne, die
Vision null Unfélle umzusetzen.”

Ubersicht:

Unfalle je
Monat/Jahr

026: unter 6 Unfallen

Dezember

Januar

Februar

Marz



Auf einmal ist
man glasern

Wirtschaftsspionage, Datenmissbrauch, Identitatsklau - fiir viele unvorstell-
bar, aber oft nur einen Klick entfernt. Rebecca Sander und Matthias Baker

20

personlichen Informationen, aber
auch interne Unternehmensdaten
in falsche Hande geraten. Steuer-
nummer, personliche Angaben,
Betriebsinterna. ,Was auf den
ersten Blick unbedeutend wirkt,
kann sich zur echten Katastrophe
entwickeln”, sagt Rebecca. Die
Syndikusrechtsanwaltin kennt die

Risiken, tiber die regelmafig
mit Schulungen aufgeklart wird.
.Wenn es um Datenschutz- oder
Datensicherheitsvorfalle geht,
ist sofortiges Handeln bzw. die
Kontaktaufnahme zur Abteilung
IT-Services sowie zum Daten-
schutzbeauftragten wichtig”, rat
Rebecca allen Beschaftigten.
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Zehn wichtige
Regeln

fiir den sicheren Umgang
mit Daten und Informationen

Teile Informationen
mit Bedacht

u . . . . _ 2 Sperre deinen Bildschirm
erklaren, welche Folgen unachtsamer Umgang mit Daten haben kann. Folgen. Ein Extrembeispiel beim Auch der generelle Umgang mit
Missbrauch persénlicher Datenist ~ Daten und Datensicherheit will 3 Verwende starke
Unachtsamkeit mit Folgen Unterlagen offen liegen gelassen der Identitatsklau. Dabei konnen gelernt sein - Fehlerquellen gibt Passworter
Ein neugieriger Klick auf die Mail oder Daten uber einen USB-Stick Tater durch private Informationen es viele. Davon kann auch Mat- 4 Bffne keine
.Geburtstagsvideo”, schon ist ein getauscht, der irgendwo noch auf alles zugreifen und plotzlich thias ein Lied singen. ,Wir haben verdichtigen E-Mails
potenzieller Angreifer im Netz- herumlag. Diese oder ahnliche ist man glasern - jemand anderes fast taglich einen bedenklichen
werk. Personaldaten, Projekt- Szenen sind oft keine bose Absicht Ubernimmt. Gruselig, aber eine Vorfall und Uber 65% entstehen 5 Vorsicht bei Datenanfragen
details, Passworter - alle Daten und dennoch haben sie oft drama- reale Bedrohung. ,Fragt euch intern — wenn auch ohne bose D cclllefe elne Termelen
liegen ab sofort offen und auch tische Folgen. einmal selbst, ob euer Passwort Absicht”, sagt Matthias, der bei Beriia &
private Daten sind schnell abge- vielleicht mit dem Geburtsdatum der letzten Betriebsversammlung
griffen. Ab dann steht das Leben Augen auf beim Datentausch endet oder ein Kindername drin einen wichtigen {und unterhalt- 7 Verstaue vertrauliche
kopf. Aber wie kann das sein? Die Dabei gibt es zwei unterschiedliche vorkommt”, erlautert Matthias, samen) Vortrag dazu gehalten Dokumente sicher
Antwort ist so banal und leider ~ Seiten der gleichen Medaille. Leitung IT-Services. hat. .Die zehn goldenen Regeln, 8 Besprich vertrauliche Infos
viel zu oft auch bei PPS ein Zum einen der juristische Aspekt. die auf dem aktuellen Aushang nicht in der Offentlichkeit
Thema: Datensicherheit. Wer zum Beispiel einen Lohn- Aufklarung als Pravention der HABAU GROUP stehen, haben ) i
Denn alle kennen es, kurz zettel, Urlaubsantrag oder Bauplan Bei PPS wurden in der Vergangen-  ihre Berechtigung und wir kénnen P Eegleliz Uniekannte b
auf eine Mail geklickt, liegen lasst, lauft vor allem auf heit bereits umfangreiche Struktu-  nurimmer wieder mahnen: el Ee AU S g
obwohl der Absender un- der Baustelle, aber auch im Biro ren und Mafinahmen zum Thema .Nehmt das ernst, bevor es 10 Kein Zugang Uber Neben-

bekannt ist, unabsichtlich

24'61 o, Privilege Escalation’

33 ; 97% Exfiltration & Impact’

Gefahr, dass die enthaltenen

4'8% Other®

Datenschutz und Datensicherheit
aufgebaut. Und trotzdem bleiben

ernst wird.”

Eure Ansprechpartner:innen fiir alle Fragen rund um IT-Sicherheit:

Rebecca Sander

eingange fir Externe

Digitale
Risikoquellen

Gescannte Daten:
1,3 Millionen GB
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Vorfalle pro Jahr:

Matthias Baker > 250
T +49 5431 14 103
E baeker.matthias@

pipelinesystems.de

T +49 543114 310
E sander.rebeccal@
pipelinesystems.de

15 Millionen GB gescannte Daten in den letzten zwolf Monaten ' Exfiltration & Impact: sensible Daten abfihren, ldschen oder verschliisseln. ?Privilege Escalation: Angreifer versuchen,
héhere Zugriffsrechte innerhalb eines Systems zu erlangen. ®Establish Foothold: Angreifer versuchen, Zugang zu einem System oder Netzwerk zu erhalten, um langerfristig aktiv zu
bleiben. “Lateral Movement: systematisches Bewegen eines Angreifers, nachdem ein erster Zugangspunkt kompromittiert wurde. °Internal Recon: Versuch, interne Informationen tber
ein Netzwerk oder System zu sammeln, nachdem bereits Zugriff auf das Netzwerk besteht. ¢Other: andere Arten.
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Dein direkter Draht zum
Material und Werbe-
mittel: der HG-Shop

- Zugriff auf Gber zwei Millionen Artikel

=> Klare Filter, Varianten und
Zubehorvorschlage

- Automatische Zuordnung zu
Kostenstellen

- Schnelle, bevorzugte Bearbeitung

- Zuzahlungsmodelle fiir
PSA und Freizeitkleidung

- RegelmaBige Schulungen und
personlicher Support

Einfach. Besser. Bestellen.

Der HG-Shop als zentrale, smarte Losung fiir Material, PSA und mehr.

Der HG-Shop ist langst mehr als
nur eine zusatzliche Plattform fir
Material oder Arbeitskleidung.
.Der HG-Shop hilft, typische Feh-
ler zu vermeiden, spart Zeit - und
bringt den Lean-Gedanken in den
Alltag”, sagt Florian Gerdes, Leiter
Einkauf. Denn das System erinnert
automatisch an wichtige Angaben
wie Grof3en oder Zubehor und
macht passende Vorschlage.

Auch alte Bestellungen lassen
sich von den Mitarbeitenden
reaktivieren - das spart Aufwand,
Kosten und Nerven.

Unser Ziel sind No-Touch-Prozes-
se, bei denen die Bestellung fast

von selbst auft”, erklart Niklas
Lohmann, der den HG-Shop be-
treut. Wenn friher per Telefon
oder sogar Zuruf bestellt und oft
mehrfach nachjustiert werden
musste, optimiert sich das System
heute selbststandig weiter. Durch
rollenbasierte Rechte und automa-
tische Kostenstellen- und Kosten-
trager-Zuordnung wird zudem
Transparenz geschaffen - Riick-
fragen nehmen spirbar ab.

Und die Entwicklung geht weiter:
In Zukunft sollen auch Grof3gerate
digital verwaltet und Materialien
proaktiv auf Baustellen geliefert
werden. ,Weniger Aufwand, mehr
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Euer Ansprechpartner:

Niklas Lohmann

T +49 5431 14 240

E lohmann.niklas(@
pipelinesystems.de

Klarheit - der HG-Shop zeigt, wie
Digitalisierung unsere Prozesse
optimieren und uns alle damit im
Alltag entlasten kann”, fasst Niklas
die Vorteile zusammen.

BETRIEBSRAT

Get together

Tatjana Kopke nimmt ihren Job als Betriebsratsvor-

sitzende sehr ernst und sich deshalb auch viel Zeit fiir eure
Belange bei jeder Betriebsversammlung. Ein Grund mehr,
das Konzept der Veranstaltung auf neue Beine zu stellen.

Zwei Tage, ein Ziel

Bereits dieses Jahr hat PPS mit
den VEC-Hallen eine neue, zeit-
gemalflere Location gefunden und
auch wenn es dieses Jahr noch
nicht geklappt hat, wird ab 2026 die
PPS-Jahresversammlung auf zwei
Tage ausgedehnt. Der Donners-
tag gehort dann dem Betriebsrat.
Neben der obligatorischen Sit-
zung und der FAQ-Session mit der
Geschaftsleitung und den Fach-
bereichen wird es auch wieder
viele Infostande externer Anbieter
geben. 2026 werden diese dann
unter anderem durch einen Stand
der ,Gelben Hand” erweitert, die
sich fur die Rechte auslandischer
Kolleg:innen einsetzt. Neu wird der
Freitag sein, den die Geschaftslei-
tung als Informationsveranstaltung
fur die wichtigen, aber nicht am
Betriebsrat angehangten Themen
nutzen mochte. Hier wird es zum
Beispiel um Schulungsangebote
wie zuletzt zum Thema IT-Sicher-
heit gehen, die bei euch sehr gut
ankamen.

Neues Konzept fiir mehr
Beteiligung

Um fir das Event 2.0 noch mehr
PPS-Mitarbeitende aus ganz
Deutschland zu gewinnen, wurde
einiges umgestellt. So starten wir
Donnerstag erst um 10 Uhr, um
allen Kolleg:innen aus den ubrigen
Standorten die Anreise zu erleich-

tern. Zudem wollen wir am friihen
Abend gemeinsam vom offiziellen
in den gemdiitlichen Teil starten.
Beim Meet and Greet wird es aus-
reichend Zeit geben, um sich aus-
zutauschen und Erfahrungen zu
teilen. Hotels sowie Shuttle-Busse
hin und zurick erleichtern die
Teilnahme und erlauben das ein
oder andere Getrank.

Wertschatzung und Weitblick

Der Freitag startet um 8 Uhr mit
Frihstick und spannenden Vortra-
gen. Enden wird die Veranstaltung
gegen Mittag, sodass alle zeitig in
das Wochenende starten. Dass der
hohere Aufwand sich lohnt, steht
fur uns aufler Frage. Dass das
Format auch der Geschaftsleitung
wichtig ist, zeigt eine Aussage bei
der letzten Veranstaltung: ,Wenn
es uns das nicht fur die Beleg-
schaft wert ist, was dann?” - das
kénnen wir nur unterstreichen. Fir
2026 wiinschen wir uns noch mehr
Beteiligung.

Uber 260 Teil-

nehmende (bei

300 Anmeldun-

gen) sind stark,

wir glauben

aber, dass da

noch Luft nach

oben ist.
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Wichtig!

2026 wird ein neuer
Betriebsrat gewahlt.

Ihr habt Lust, euch einzu-
bringen und die Kolleg:in-
nen zu starken?

Dann lasst euch aufstellen.
Fir eine starke PPS.
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.d.velop”: genial digital

Seit dem 1. September 2025 steht das digitale Postfach ,.d.velop” der gesamten
Belegschaft zur Verfiigung. Damit macht PPS einen wichtigen Schritt hin zu mehr

Digitalisierung, Nachhaltigkeit und effizienter Kommunikation.

Uber .d.velop” erhalten Mitarbeitende kiinftig
wichtige Dokumente wie Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen, Mitteilungen der Geschaftsfihrung sowie
Informationen des Betriebsrats und der Bereiche
QSGU - direkt, sicher und papierlos.

Das digitale Postfach bietet zahlreiche Vorteile:

- schneller und ortsunabhangiger Zugriff
auf alle Dokumente

= zentrale, sichere Archivierung - ideal zum
Beispiel fur die Steuererklarung

Stark durchstarten

Mit der ,,Ausbildungsflatrate” bietet PPS allen
Azubis und Dualis ein neues Weiterbildungsangebot.

Mochtest du lernen, wie du deine Zeit managst oder
auf Messen souveran auftrittst? PPS macht’s maglich:
Im August 2025 startete das neue Weiterbildungspro-
gramm mit acht Seminaren rund um Kommunikation,
Selbstorganisation, Prifungsvorbereitung und mehr.
Die Idee entstand auf der Nachwuchskonferenz 2024
und wurde von der Abteilung Personal und Marketing
und dem Ausbilder-Team gemeinsam mit dem Anbieter
synartlQ umgesetzt. Pro Jahr konnen alle Azubis und
Dualis in Absprache mit den Ausbilder:innen zwei von
acht Modulen wahlen - insgesamt bis zu sechs wahrend
der Ausbildung. ,,Das Programm soll keine zusatzliche
Herausforderung, sondern eine echte Unterstiitzung
auf dem Weg zum erfolgreichen Berufsstart sein”, sagt
Karen Machetzki. Ziel der , Ausbildungsflatrate” ist es,
Nachwuchskrafte stark zu machen.

- hoher Datenschutzstandard durch verschliisselten
Zugriff und deutsches Hosting (Frankfurt am Main)

- Nachhaltigkeit durch den Wegfall von Papier,
Druck und Versand

= langfristiger Zugriff, auch nach einem Austritt
aus dem Unternehmen

Zur Unterstiitzung oder bei Fragen stehen euch
die Abteilungen Personal und Marketing sowie

IT-Services selbstverstandlich gern zur Verfiigung.

Weiterbildungen®

- Business-Knigge

-> Telefontraining und E-Mail-Knigge
- Projektmanagement

- Selbst- und Zeitmanagement

- Rhetorik und Prasentationstechniken
= ,lLernen lernen”

- Messetraining

- Umgang mit Prifungsangst

* Das gesamte Schulungsangebot ist in einem
Katalog im PPS-SharePoint auf der Seite
Personal & Marketing zu finden.

PERSONAL
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Branchentreff - PPS auf dem
Oldenburger Rohrleitungsforum

Wenn sich die Branche jahrlich auf der iro - dem Oldenburger
Rohrleitungsforum - trifft, geht es ans Eingemachte.

Neben der klassischen Kontakt-
pflege, durch die sich auch fur
PPS schon manches grof3e Projekt
angebahnt hat, stehen wichtige
Fachgesprache auf dem Plan der
Besucher. Das Leitthema ,Stadte
der Zukunft - Transformation
unterirdischer Infrastruktur”
machte einmal mehr deutlich, wie
wichtig das Thema Energiewende
bleibt. Die wichtigste Botschaft des

Uberarbeiteten Messekonzepts,
inklusive deutlich grof3erem und viel
beachtetem Auf3enbereich, war die
Bedeutung der Partnerschaften,
speziell mit SCHRAND GmbH. Die
gemeinsame Fachexpertise konn-
ten PPS und SCHRAND GmbH auf
dem AufBlengelande eindrucksvoll
demonstrieren. Nach zwei spannen-
den Tagen ist klar: Ein Besuch lohnt
sich immer, besonders bei PPS.

Macht mal Pause!

Am Standort Quakenbriick sorgt die neue ,, KANTINE 38" inklusive
einladendem AuBenbereich fiir Begeisterung auch auBerhalb der Mittagspause.

Mit dem Neubau der Kantine hat
PPS mehr geschaffen als nur
einen Ort zur Nahrungsaufnahme.
.Uns war wichtig, einen Raum zu
gestalten, der auch Austausch
und Begegnung fordert”, sagt
Maike Randzio, Teamleitung Kan-
tine. Offene Sitzbereiche, ruhige
Zonen und ein modernes Design

machen die neue ,KANTINE 38~
zu einem Ort, an dem sich Kol-
leg:innen und Gaste wohlfihlen.
.Wir wollten keinen typischen
Kantinenbau, sondern etwas mit
Atmosphare - und das ist ge-
lungen”, ergénzt Florian Gerdes,
Leitung Einkauf. Derzeit wird das
Essen frisch und vor Ort durch

einen Koch zubereitet. Auch
auflerhalb der Pausenzeiten ladt
die inspirierende Atmosphare
zum Austausch in Jours fixes oder
kleineren Meetings ein und wird
bereits gern genutzt. ,Zukiinftig
konnte unsere Kantine auch als
Ort fir den Abschluss von Bewer-
bungsgesprachen unterstitzen -
als sympathischer erster Eindruck
fur das, was PPS ausmacht”, sagt
Maike und belegt einmal mehr,
dass das Wohlergehen bei PPS
einen hohen Stellenwert hat.

Erst mal durchatmen

Wer an der Energiezukunft Deutschlands
mitgestaltet, darf auch mal in kreativer
Umgebung verschnaufen.
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,Baustelle Rente”

Entspannt in die Zukunft starten mit dem
neuen PPS-Beratungsangebot.

Am 26. September 2025 fand in der ,KANTINE 38~
in Quakenbrick die erste Informationsveranstaltung

des neuen PPS-Beratungsprojekts ,Baustelle Rente”

statt. Gemeinsam mit dem Betriebsrat mochte die
Personalentwicklung damit ein Thema in den Fokus
rucken, das viele gern verdrangen - das aber uns
alle betrifft: die Vorbereitung auf den Renteneintritt.

Eingeladen waren rund 90 Kolleg:innen aus den
Standorten Quakenbriick, Sande, Wiesmoor und
Stade, die innerhalb der nachsten zehn Jahre in
den Ruhestand treten. 46 Mitarbeitende nutzten
die Gelegenheit, sich iiber den Ubergang in den
Ruhestand oder eine Weiterbeschaftigung tber die
Regelaltersgrenze hinaus zu informieren. ,.Es soll
ein einfach zugangliches Angebot sein, um Fragen

Nachste Termine:

November: zusatzliche Beratungsgesprache
mit Beate Jung-Dauer (SOKA-Bau und DRV])

12. Dezember: Parallel-Veranstaltung
.Baustelle Rente” am Standort Leipzig

Februar 2026: breites Vorsorgeangebot fiir alle
Mitarbeitenden (von Vortrégen tber rechtliche
Vorsorge bis hin zu individueller Beratung])
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Karen Machetzki Tatjana Kopke

M +49 151 26243665 M +49 173 6002921

E machetzki.karen@ E kopke.tatjana@
pipelinesystems.de pipelinesystems.de

zu kldren und Angste zu nehmen”, sagt Karen
Machetzki, eine der beiden Projektverantwortlichen.
Das Programm war vielseitig und praxisnah:

- Beate Jung-Dauer (SOKA-Bau und DRV)
informierte Uber Fristen, Rentenbesteuerung
und rechtliche Rahmenbedingungen.

- Dr. Dorothee Imsieke (Caritas Osnabriick]
sprach Uber die emotionale Vorbereitung
auf den Ruhestand und die Gestaltung des
neuen Lebensabschnitts.

- Jurist Thomas Wellmer gab wichtige Hinweise
zu Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht.

Besonders bereichernd waren die Beitrage der Ehren-
gaste Siegfried Friese (seit 2022 im Ruhestand) und
Gerrit Knegtering, der mit 72 Jahren noch beruflich
aktiv ist. Ihre personlichen Erfahrungen zeigten, wie
verschieden der Weg in den Ruhestand aussehen kann.

.Der Wunsch nach dem Angebot kam direkt aus der
Belegschaft”, sagt Tatjana Kopke, die das Projekt
gemeinsam mit Martin Eck und Werner Quast

vom Betriebsrat begleitet hat. Auch aus Sicht der
Personalentwicklung ist das Thema hochaktuell:

In Zeiten des Fachkraftemangels denkt PPS Uber
Zukunftsmodelle nach, wie Mitarbeitende langer dem
Unternehmen erhalten bleiben konnen. Dabei ganz
wichtig: Die Beratung ist freiwillig, vertraulich - und
kann helfen, die Zukunft (finanziell) klarer zu sehen
und Sicherheit zu gewinnen.

PERSONAL

Unsere Rentner:innen aus dem Jahr 2024

2024
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v.l.n.r.: Peter Heyer, Tatjana Kopke, Jan Kurzawa mit Begleitung, Ansgar Kortbus, Sylvia Kalb mit Begleitung, Istvan Toth mit Begleitung,
Berthold Prior mit Begleitung, Gerlind Kirchner mit Begleitung, Eckhard Bodemann, Lothar Niegengerd mit Begleitung, Jorg Achtel mit

Begleitung, Peter Rump, Klaus-Peter Kepert

10-jahriges Jubildum 2024
v.l.n.r.: Malte Biemann mit Begleitung, Melanie van der

Begleitung, Juri Keller

Verbundenheit und
Wertschatzung

Eine wichtige Tradition bei PPS ist die Ehrung verdienter
Kolleg:innen. Und auch 2024 ist die Liste mit 19 Geehrten,
fiir deren groBartigen Einsatz sich die Geschaftsfiihrung
und wir alle bedanken mochten, beeindruckend.

Die Stimmung im Saal der Artlandkotten in Quakenbriick
war dementsprechend gut, als die 110 Gaste den insgesamt
19 Jubilar:innen und Rentner:innen mit Begleitung ihren
Respekt und ihre Anerkennung entgegenbrachten.

Die Reden unserer Geschaftsfihrer Ansgar Kortbus und
Peter Heyer sowie die Worte der Betriebsratsvorsitzenden
Tatjana Kopke zeigen einmal mehr, dass Verbundenheit fur
uns nicht nur ein Motto, sondern gelebte Kultur ist. Und

so konnte man merken, dass speziell den in die Rente
ausscheidenden Kolleg:innen der Abschied zumindest ein
bisschen schwerfiel. Wir werden euch vermissen und allen
anderen weiterhin viel Spaf3 und Erfolg.

25-jahriges Jubilaum 2024
v.Ll.n.r.: Matthias Blome, Friedhelm
Mee mit Begleitung, Mirko Engler, Bastian Schlarmann mit Wolters mit Begleitung

40-jahriges Jubilaum 2024

v.Ll.n.r.: Wolfgang Bertram mit

Begleitung, Anke Mlitzke mit

Begleitung

2025

10 Jahre

Jorg Apostel

Friedhelm Schwarting

Arne Banko
Simon Bertke
Dominik Friese
Max Knorn
Mathis Lohmann
Tobias Triphaus
Carlo Seiler

25 Jahre

Andreas Buck
Paul Ritter
Sergej Sutheimer

40 Jahre

Mehmet Firat
Andreas Felker
Arnold Joswig

12. Januar 2015
1. Juni 2015

1. September 2015
1. September 2015
1. September 2015
1. September 2015
1. September 2015
1. September 2015
1. Oktober 2015

—

. September 2000
. August 2000
. August 2000

—_

20. Mai 1985
1. August 1985
1. August 1985
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